PRIMARIA ORASULUI VIDELE

AREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul pentru recrutarea functiei publice de executie vacanta de consilier achizitii
publice, grad profesional asistent, Compartiment Achizitii Publice

1. Prezentati “Dreptul la informatie” conform Constitutiei Romaniei republicata

BAREM

(1) Dreptul persoanei de a avea acces la orice informatie de interes public nu poate fi ingradit. 4p

(2) Autoritatile publice, potrivit competentelor ce le revin, sunt obligate sa asigure informarea corects a cetatenilor asupra
treburilor publice si asupra problemelor de interes personal. 4p

(3) Dreptul la informatie nu trebuie s3 prejudicieze masurile de protectie a tinerilor sau securitatea nationalda. 4p

(4) Mijloacele de informare in masa, publice si private, sunt obligate sa asigure informarea corects a opiniei publice. 4p
(5) Serviciile publice de radio $i de televiziune sunt autonome. Ele trebuie sa garanteze grupurilor sociale si politice
importante exercitarea dreptului la antena. Organizarea acestor servicii si controlul parlamentar asupra activitatii lor se
reglementeaza prin lege organica. 4p

2. Conform ordonantei guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare ,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare , prin ce se realizeaza eliminarea tuturor formelor de discriminare?

BAREM

a) prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale, inclusiv a unor actiuni afirmative, in
vederea protectiei persoanelor defavorizate care nu se bucura de egalitatea sanselor; 10p

b) mediere prin solutionarea pe cale amiabila a conflictelor aparute In urma savarsirii unor acte/fapte de discriminare: 5p
¢) sanctionarea comportamentului discriminatoriu 5p



3. Enumeratj obligatiile pe care le are angajatorul pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept
discriminare bazata pe criteriul de sex, conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare

Pentru prevenirea $i eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazats pe criteriul de sex,
angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, In cadrul relatiilor de munca de orice fel,
inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de

angajatii care incalca demnitatea personal a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire say ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite Ia art. 4 Jit. a) -e) sila art, 11; (5 puncte)
C) sa fi informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in
ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca: (5 puncte)

d) sd informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cy aplicarea si controlul respectarii legislatiei
privind egalitatea de $anse si de tratament intre femej si barbati. (5 puncte)

4. Avand in vedere prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificérile si completarile ulterioare, care
este termenul in care autoritatea contractants trebuie $a raspunda la solicitarile de clarificari say informatii
suplimentare? Detaliati raspunsul.

puncte)

(2) In cazuj aplicarii procedurii simplificate, termenele prevazute la alin. (1) se reduc la 6 zile in Cazul contractuiui de
achizitie publica de lucrari, respectiv 3 zile in cazul contractului de achizitie publica de produse sau de servicii, say cy cel
putin doua zile, in cazy contractului de achizitie publica de produse de complexitate redusa sau in situatiile de urgenta,
demonstrate in mod corespunzator de catre autoritatea contractanta, nainte de data-limit3 stabilit3 pentru depunerea
ofertelor sau solicitarilor de participare. (10 puncte)

5. Potrivit Legii 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii » CU madificarile si completarile
ulterioare, care sunt motivele pentru care autoritatea contractanta poate exclude din procedura de atribuire orice
Operator economic?

~

a) fie au cunostinia ca si-a incalcat obligatiile privind plata impozitelor, taxelor Sau a contributiilor Ia bugetul general
consolidat, iar acest jucru g fost stabilit printr-o hotarare judecatoreascs sau decizie administrativd avand caracter
definitiv si obligatoriy Tn conformitate cy legea statului in care respectivul operator economic este infiinfat sau cu cele ale
statului membry a autoritatii contractante; 10p

b) fie pot demonstra prin orice mijloace adecvate ca respectivul operator economic gi-a incalcat obligatiile privind plata
impozitelor, taxelor Sau a contributiilor Ia bugetul general consolidat. 10p



